AYUNTAMIENTO DE BACARES

ANUNCIO DE APERTURA DE PLAZO PARA ACTUALIZACION DE MERITOS E INCORPORACION DE
NUEVOS ASPIRANTES A LA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNICIPAL
PARA LA TEMPORADA 2026

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2026, se acuerda la apertura de un plazo para la
actualizacion de méritos de las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo de Socorristas del
Ayuntamiento de Bacares constituida conforme a las Bases aprobadas en el aifo 2023, asi como la
admisidn de nuevas solicitudes de participacion para la ampliacién de dicha bolsa de trabajo.

PRIMERO.- OBJETO
El objeto de la presente convocatoria es permitir:

a) La actualizacion de los méritos de las personas ya integrantes de la Bolsa de Trabajo de
Socorristas.

b) La incorporacion de nuevos aspirantes que reunan los requisitos exigidos en las Bases
reguladoras de la Bolsa de Trabajo de Socorristas aprobadas por este Ayuntamiento.

La bolsa resultante servird para cubrir las necesidades temporales de contratacion de personal
socorrista para la Piscina Municipal durante la temporada de verano 2026, estando prevista la
contratacion de DOS MONITORES/SOCORRISTAS, en funcion de las necesidades del servicio y
disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDO.- REQUISITOS

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases reguladoras de la Bolsa de
Trabajo de Socorristas aprobadas por el Ayuntamiento de Bacares, especialmente:

Tener cumplidos dieciséis anos.

Poseer la titulacion académica exigida.

Vida laboral

Estar en posesién del titulo de Socorrista Acudtico en vigor.

Aportar Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Reunir el resto de requisitos establecidos en las bases vigentes.

TERCERO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrénica municipal.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Bacares, por Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Bacares o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CUARTO.- DOCUMENTACION

Los aspirantes de nueva incorporacion deberan presentar:
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Solicitud de participacion.

DNI/NIE.

Titulacion académica exigida.

Titulo de Socorrista Acuatico en vigor.

Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Vida laboral/certificado servicios prestados

Las personas ya integrantes de la bolsa Unicamente deberan presentar la documentacion justificativa
de los nuevos méritos obtenidos desde la anterior convocatoria, si desean que sean valorados.

QUINTO.- VALORACION

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo recogido en las Bases reguladoras de la
Bolsa de Trabajo de Socorristas aprobadas por el Ayuntamiento de Bacares en 2023.

SEXTO.- PUBLICIDAD

Las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, asi como las puntuaciones resultantes,
se publicaran en el Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento de Bacares.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bacares, a fecha de la firma electronica.

EL PRIMER TENIENTE A ALCALDE

(P.D. Resolucion de Alcaldia de 23 de abril de 2026)

Fdo.: Alvaro Barrachina Martinez

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BACARES Plaza de Filabres, 7 04889-BACARES Telf. 950421016 C.I.F. PO401900F



AYUNTAMIENTO DE BACARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE SOCORRISTAS DURANTE LA TEMPORADA DE
PISCINA MUNICIPAL, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo de Socorristas
para la temporada de apertura de la piscina municipal, mediante el sistema selectivo de concurso de
meritos, al objeto de proceder a la contratacién, con caracter temporal, dotadas con las
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y Presupuesto General Municipal.
1.2.- La naturaleza de los contratos que se celebren sera laboral temporal, en la modalidad de obra
o servicio determinado, conforme a lo previsto en el apartado a) del articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.

1.3.- Las contrataciones a realizar de los componentes de la bolsa de trabajo que se constituya
seran a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias. En ningln caso la mera pertenencia a esta bolsa de trabajo implicara derecho
alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.

Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
https://www.bacares.es Empleo Publico, asi como un anuncio del proceso de seleccion en el tablon
de anuncios municipal tradicional.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las administraciones
Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico —LRIP-,

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 —LPGE

2018-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
3.1.- Para poder ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

a).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
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c).- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de educacion secundaria obligatoria, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias. La equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

f).- Estar en posesién del titulo, diploma, certificado o equivalente, expedido por cualquier
organismo, institucién de caracter oficial o legalmente reconocida al efecto, federacién deportiva,
etc., que certifique y garantice conocimiento en técnicas de socorrismo acuatico, el cual debera de
estar debidamente actualizado y en vigor.

g).- No haber sido condenado por sentencia firme por ninglin delito contra la libertad sexual,
aportando certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el
Ministerio de Justicia.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores, a excepcion del previsto en la letra d) anterior,
se acreditaran en el momento de la presentacion de la instancia de solicitud de participacion en el
proceso selectivo a cuyo efecto se presentara la documentacion que se indicara en la base siguiente.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse, dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Bacares y durante el
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
proceso de seleccién en la web www.bacares.es y el tablon de anuncios municipal, manifestando
que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud que podra ser
utilizado por las personas interesadas, sera facilitado gratuitamente en la Secretaria del
Ayuntamiento, y estara disponible en las Oficinas del Registro General y en el tablén de anuncios de
la Corporacion www.bacares.es Empleo Publico y/o tablén de anuncios.

4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones
Publicas.

4.3.- Junto a la solicitud se acompafaran los documentos siguientes:

Documentacidon a presentar: En todo caso, los aspirantes que deseen participar en el proceso
selectivo deberan presentar la siguiente documentacion, en la que se le insertara en las fotocopias la
leyenda “Es copia fiel de su original”:

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

- Fotocopia del D.N.I./N.I.E o documento acreditativo de renovacion, en vigor.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de
Justicia.

- Fotocopia de la titulacién académica

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

4.4.- La no presentacion de toda la documentacion referida, dentro de los plazos establecidos, sera
causa de exclusion del proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, El Presidente de la Corporacion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas que, en su caso, motivan la exclusion,
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concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde dictara nueva Resolucion, aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, https://www.bacares.es Empleo publico se determinara el lugar, la fecha y hora
del comienzo del concurso de méritos, asi como la composicion del Tribunal Calificador, y dia y hora
de la entrevista personal.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran
desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el art. 68 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente: Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Bacares

- Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento de Bacares.

- Vocales: Empleados publicos del Ayuntamiento de Bacares.

El tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

6.2.- El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran el Presidente, un vocal y el

Secretario, y los miembros que lo compongan deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.3.- El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

6.4.- El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se clasifica
dentro de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante baremacion de méritos y entrevista
personal, no teniendo en ambos casos, caracter eliminatorio, constando de las siguientes fases:

BAREMO DE MERITOS:

7.1.- MERITOS ACADEMICOS

7.1.A Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la convocatoria (Bachiller,
técnico o equivalente, Grado, Licenciatura etc., ) 1 punto

7.2.- MERITOS PROFESIONALES

7.2.A Por cada dia completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Plblicas en
plaza 6 puesto de igual 6 similar contenido al que se opta 0,030 puntos

7.2.B Por cada dia completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual
o similar contenido 0,015 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. (Puntuacién
maxima: 3,00 puntos).-

7.3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar a razon de 0,005 puntos por hora realizada. En el supuesto de que la
duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso. (Puntuaciéon maxima: 1,00 puntos)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BACARES Plaza de Filabres, 7 04889-BACARES Telf. 950421016 C.I.F. PO401900F

Cédigo Seguro De xJdDYI ht f gmJOVZAMhv 1zw== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Jose Segura Gimenez - Alcalde Ayuntamiento de Bacares Firmado 25/04/2023 10:13:02
Observaciones Péagina 3/6
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ xJdDY! ht f gm) OVZANhv1zw==
Normativa Eg}gérifsc;rme tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/xJdDYIhtfgmJOVZAMnv1zw==

AYUNTAMIENTO DE BACARES

7.4.- ENTREVISTA PERSONAL
Puntuacion maxima: 3 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracién con arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente:

1.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 7.1 del baremo habrd de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo académico oficial, o bien el resguardo del abono de los
derechos por su expedicién.

2.- Experiencia profesional

2.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la
Administracion Publica se justificara: aportando la documentacion indicada en el apartado 2 B., ¢
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constara la denominaciéon de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

2.B- En el caso de servicios prestados por cuenta propia o ajena, aportando los siguientes dos
documentos:

a) Contrato de trabajo o certificacidén de la empresa correspondiente al periodo que se alega.

Y

b) Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste, el
periodo y grupo de cotizacion.

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 7.3 del baremo habra de aportarse certificacion o
diploma del organizador del curso, jornadas..., en la que conste:

Denominacioén del curso, jornadas, nimero de horas/dias de duracién, concepto en el que participd
el aspirante.

CALIFICACION DEL CONCURSO

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes
admitidos, mediante fotocopias simples en la que el aspirante haya insertado la leyenda de “Es copia
fiel de su original”, todo ello sin perjuicio de que las personas seleccionadas, deberan de presentar,
con posterioridad, los documentos originales de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple en su instancia para su cotejo en el servicio de personal de este Ayuntamiento, sin
perjuicio de la responsabilidad que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE FORMACION DE LA BOLSA.
PUNTUACION FINAL

8.1.- La puntuacidn final de los aspirantes serd la resultante de sumar las obtenidas en el concurso.
El tribunal hara publica la relacion de los aspirantes por orden de mayor puntuacion final obtenida,
elevando al Sr. Alcalde-presidente de la Corporacion la propuesta de formacion de la bolsa de
trabajo en orden a la mayor puntuacion final. En caso de empate se resolvera con los apartados
segun su orden establecido en la base séptima, es decir, 7.1. mayor titulacién académica; en caso
de que persistiera el empate, mayor experiencia profesional especificada en el apartado 7.2.; si
persistiera el empate, mayor horas realizadas por cursos, seminarios, etc, establecida en la base 7.3.
y si persistiera el empate, por sorteo.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.2.- Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria municipal o por via telematica con firma

electrénica reconocida y dentro del plazo de 5 dias naturales desde que manifiesten su intencién de
aceptar la contratacion todos los documentos originales que insertaron en la solicitud de
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participacién, asi como la declaraciéon de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

Quienes sean funcionarios publicos estardan exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

NOVENA.- CONTRATACION.
El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, formalizard la contratacion
laboral al aspirante propuesto.

DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO PRIMERA. VIGENCIA.
La bolsa de trabajo tendra vigencia para las contrataciones que sea preciso realizar para la
prestacion de servicios de Socorrista del Ayuntamiento de Bacares.

DECIMO SEGUNDA.- USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en
estas Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente,
a mujeres y hombres.

DECIMO TERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el 6rgano que
las aprobd en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento en la web municipal, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de
conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
EL ALCALDE
D. José Segura Giménez.
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AYUNTAMIENTO DE BACARES

ANEXO I
INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Correo electrénico

Denominacion del Puesto para la bolsa de trabajo SOCORRISTA
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que visto el anuncio de proceso de seleccién anunciado en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion www.bacares.es para la constitucion de una bolsa de empleo para la contratacion
temporal a tiempo parcial de Socorrista del Ayuntamiento de Bacares.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la constitucion de la bolsa de
trabajo, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

2. Titulacién académica

3. Titulo de socorrista

3. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de
Justicia.

4. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso, con la leyenda “Es copia fiel de su original”.

5.[..1

6. [...]

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.
El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BACARES (ALMERIA).

AVISO LEGAL

De conformidad con la normativa de protecci(’),n de datos personales, le informamos que los datos que se recogen en este formulario seran
objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO) responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE BACARES con
la finalidad de GESTION LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO, EJECUCION DE
CONTRATO, INTERES PUBLICO, OBLIGACION LEGAL.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, siguiendo las indicaciones facilitadas, previa
acreditacion de su identidad.

Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiento de mis datos personales para la actividad SELECCION DE
PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BACARES Plaza de Filabres, 7 04889-BACARES Telf. 950421016 C.I.F. PO401900F
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